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NiLBA TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S.

6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNI

1- AMAG

Fethiye OSB Mahallesi Kirmizi Cad. No:18 Nillfer Bursa adresinde mukim Nilba Tekstil San. ve Tic.
A.S. (“SIRKET”, “Sirket”) olarak temel insan haklarina atfettigimiz énem ve kisisel verilerin Ustiin
kiymeti goéz 6nlne alinarak KVKK’nin 6ngérmus oldugu yukimlaligu yerine getirmek igin isbu
Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
hazirlanmistir.

KVKK uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla, SIRKET, calisanlarini, ¢alisan adaylarini, tedarikgi
calisanlarini, ziyaretgileri ve Kigisel verisi islenecek olan 3. kisileri asagidaki sekilde bilgilendirmekte
ve KVKK’nin 10. maddesinde belirtilen kapsamda asagidaki sekilde aydinlatmaktadir.

2- KiSISEL VERILERINIZIN iISLENME AMAGLARI, iSLEDIGIMiZ KiSISEL VERILERINIz,
TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKi SEBEPLERI

i. islenme Amaglar

Kisisel verileriniz KVKK’da dngdriilen sinirlara riayet edilerek ve mevzuata uygun bigimde, SIRKET
esas sdzlesmesinde gosterilen amaclari gerceklestirmek igin kullanilacaktir. isleme amaclari
sunlardir;

a. ilgili mevzuatta dngdriilen faaliyetlere ve denetimlere iliskin yikumliliklerin karsilanmasi,
b. ilgili mevzuat kapsaminda haklarin tesis edilmesi,
C. Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmaniz icin gereken c¢alismalarin ilgili

birimlerce yapiimasi,

c. Tarafimizla paylastiginiz iletisim kanallariniz Gzerinden Sirketimiz ve faaliyetlerinin tanitimi
amacilyla sizinle iletisime gecilmesi,

d. Sirketin ihtiya¢c duydugu alanlarda personel temini, 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
basta gelmek Uzere is hayatini dizenleyen mevzuat kapsaminda hak ve yukumluliklerin yerine
getirilmesi,

e. Personele iliskin maas &6deme, harcirah temini, doner sermaye o6demelerinin
gerceklestirilebilmesi vb. faaliyetlerin ylruttlmesi, Sirket ici yazigsmalarin yapilmasi,

f. Yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile adli makamlara kanunlarda gosterilen hallerde bilgi-
belge temini,

g. Sirketteki organizasyon ve etkinlik (seminer, konferans, toplanti, egitim, sempozyum vb.)
yonetimi sdreglerinin iglerliginin saglanarak kamuoyuna duyurulmasi, Sirketin kamuoyunda
bilinirliginin saglanmasi ve guncelliginin korunabilmesi igin internet sitesi ve sosyal medya
hesaplarinin guncel verilerle surekliliginin saglanmasi, tanitim ve reklam sureglerinin yonetilmesi,

v

g. Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ydritilebilmesi ve vyillik birim faaliyet raporlarinin
olusturulabilmesi amaciyla mevzuatta gosterilen usullerle arsiv tutulmasi,



h. Ziyaretci kayitlarinin olugturulmasi ve takibi,

1. Bina, personel ve ziyaretci glvenliginin temini,

I Verilerin anonim hale getirilerek aragtirma amaciyla istatistiki faaliyetlerde kullanilabilmesi,
J. KVKK kapsaminda yapilacak ilgili kigi bagvurularinin alinmasi ve yanitlanabilmesi.

ii. isledigimiz Kisisel Verileriniz

Kimlik Bilgileri: isminiz, soy isminiz, T.C. kimlik numaraniz, anne adi, baba adi, dogum yeri ve
tarihi, personel sicil numaraniz ve Sirket’e tarafinizca acgik rizaniz dahilinde temin edilen sair bilgiler.

ileti§im Bilgileri: ikamet adresiniz, isyeri adresiniz, telefon numaraniz ve e-posta adresiniz, KEP
adresi ile var ise Sirket’e tarafinizla iletisim kurulmasi igin tercih ettiginizi bildirdiginiz cep telefonu
numaraniz, faks numaraniz veya size ulasabilmemiz igin rizaniz ile temin etmis oldugunuz diger
iletisim kanallarina iligkin bilgileriniz.

Caligsma ve Egitim Bilgileriniz : Sirket’e basvuru (is basvurusu, staj basvurusu...) icin doldurmus
oldugunuz basvuru formu, kayit evraki kapsaminda ve/veya Sirket resmi e-posta adresi olan
info@nilba.com adresine goénderilen is basvuru formlarinda yahut Sirket tarafindan saglanan
cevrimici ya da fiziki bagka basvuru usulleri kullanilmak suretiyle kimlik bilgileriniz, is durumunuza
ait bilgiler, iletisim bilgileriniz ile egitim durumunuza ait (“‘Universite mezunu, yiksek lisans mezunu,
fizik b6limU mezunu” gibi) bilgileriniz ve katildi§iniz kurs/seminer bilgileriniz, sertifika bilgileriniz ile
ulusal yahut uluslararasi sinav sonuglariniz.

Finansal/Mali Bilgileriniz: Maas ve yan haklarin 6denmesi, fazla ve yersiz alinan 6demelerin
iadesi, doner sermayeden vyapilacak Odemelerin  gergeklestiriiebilmesi, Sirket digi
gorevlendirmelerde ddemelerin yapilabilmesi amaciyla edinilen; banka isim ve sube bilgisi, banka
hesap no bilgisi, IBAN no bilgisi.

Gorsellisitsel Bilgiler: Sirket'in diizenledigi konferans, seminer, tiyatro gdsterisi, sergi, miinazara
ve benzeri etkinliklerde etkinlikle ilgili olarak; etkinligi tanitmak, duyurmak, yayginlagsmasini
saglamak gibi amagclar igin etkinligin gerceklestigi yerin ve katilanlarin duragan veya akan
goruntileri ve/veya sesleri ile Sirket merkez, sube ve temsilciliklerinde glvenligi saglamak igin
kurulmus olan kameralarin sagladigi gorsel/isitsel bilgiler. S6z konusu etkinliklerde elde edilen
gorselligitsel bilgiler Jirket faaliyetlerini agsmayacak ve etkinligin amaci ile sinirli olacak sekilde
Sirket’in internet sitesinde, Sirket tarafindan kullanilan sosyal paylasim platformlarinda, Sirket
tarafindan basilan eserlerde kullanilabilecektir. Yahut Sirketin izniyle ve kontrolu altinda
basiimak/yayinlanmak Uzere 3. kisilere (basimevi, yayinci, kurum, kurulus...) gonderilebilecektir. Bu
kullanim usull guvenlik kamera goéruntulerini kapsamayacak olup, ilgili gorsel/isitsel kisisel veriler
kullaniimadan once (Misalen; etkinligin basinda) katilimcilara ayrica bilgilendirme yapilacak olup,
aclk rizalari alinacaktir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Sirket biinyesinde mevzuat kaynakli calistirma yikimliliklerini
yerine getirebilmek amaciyla calistirilan engelli ve hakkinda mahkumiyet karari verilmis ve/veya
guvenlik tedbiri uygulanmis kisilere iligkin saglik, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirlerine iligkin
Ozel nitelikli kisisel veriler islenmektedir.

Sirket'in bu amaglar haricinde baska herhangi bir dogrudan 6zel nitelikli kigisel veri isleme amaci
olmamakla birlikte Sirkete sunmus oldugunuz kimlik belgesi, fotograflar yahut etkinlikler
kapsaminda duragan/akan goruntllerden elde edilen veriler kapsaminda dolayli olarak edinilme
ihtimali olan din, kilik-kiyafet, felsefi inang, siyasi distince ve saglik verileriniz (érnegin fotograftan
anlasilan kiyafet, cihaz ve protezler) ile Sirket tarafindan saglanan bir evrakta ihtiyari olarak
belirttiginiz 6zel nitelikli sair bilgiler.

iii. Kigisel Verilerinizin Toplanma Yéntemleri



Kisisel verileriniz 6zluk dosyalarinin olusturulmasi, fatura, alindi ve harcama belgeleri,
etkinliklerde kullanilan gériintii ve ses kayit cihazlari, giivenlik kamera kayitlari ve SIRKET resmi e-
mail adresi olan info@nilba.com adresine, nilba@hs01.kep.tr KEP adresine veya +90 2242437939
numarall faks adresine kigisel veri gonderilmesi durumunda s6z konusu iletisim kanallari vasitasiyla
toplanmaktadir.

Kisisel veriler, fiziken evrak gonderilmesi, Sirketin sagladigi bir evrakin fiziken doldurulmasi,
+902242429797 numarall hattin veya Sirkete ait diger dahili numaralarin aranmasi suretiyle de
toplanabilmektedir.

iv. Kisisel Veri islemenin Hukuki Sebebi

KVKK, kisisel verilerin igslenme sartlarini 5. maddesinin 2. fikrasinda listelemektedir. Eger bir veri
sorumlusu tarafindan kisisel verilerin islenme amaglari, KVKK’da listelenmis olan kisisel veri isleme
sartlari ¢gergcevesinde degerlendirilebiliyorsa, o veri sorumlusu kigisel verileri hukuka uygun olarak
isleyebilmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan da gudulmekte olan kisisel veri isleme
amagclarinin, KVKK’da duizenlenen kigisel veri isleme sartlari kapsaminda degerlendirilebildigi
durumlarda Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Sirket kisisel veri
isleme sartlari kapsamina girmeyen herhangi bir kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir.

KVKK’da yer alan kigisel veri isleme sartlari sunlardir;

> llgili kisinin agik rizasinin bulunmasi,
> Kanunlarda agikga ongorulmesi,
> Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki

gecerlilik taninmayan Kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butunlugundn
korunmasi igin zorunlu olmasi,

> Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

> Veri sorumlusunun hukuki yakimlulugunua yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

> Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

> Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi,

> Veri sahibinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kigisel veriler icin de temel isleme sarti acik rizadir ve Sirket temelde 6zel nitelikli kisisel
veri isleme amaci gutmemektedir. Ancak faaliyetimiz geregi islememiz gereken veya acik rizaniz ile
onay verdiginiz 6zel nitelikli kigisel verileriniz de mevzuat dahilinde Olgulu olarak islenmektedir.

KVKK’da 6zel nitelikli kigisel verilerin islenebilmesi igin sayilan sartlar sunlardir;
0 llgili kisinin acik rizasinin olmasi.
[0 Kanunlarda acikga ongorulmesi,

(1 Fiili imké&nsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
batinlGgundn korunmasi igin zorunlu olmasi,

0 ligili kiginin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

(1 Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,



[0 Sir saklama yukumluliga altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuruttilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

0 lIstihdam, is saghigi ve giivenligi, sosyal guvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alan
hukuki yakimluluklerin yerine getiriimesi i¢in zorunlu olmasi,

[0 Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
gutmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amagclarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Gguncu kigilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski
uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulug ve olusumlarla duzenli olarak temasta olan
kisilere yonelik olmasi

3- KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz bu Aydinlatma Metninde gosterilen amaglar igin ve buradaki vasitalarla, yetkili
kamu kurum ve kuruluslari, yargli mercileri, infaz mercileri, emniyet birimleri ile sdézlesmeli Griin ve
veya hizmet alinan tedarikgiler ile paylasiimaktadir.

Sirket amagclarini ilgilendirmeyen higbir veri aktarimi yapmamaktadir. Ornegin; rizaniz
dogrultusunda elde etmis olsak dahi arac plakaniza ait bilgiler yukarida gdsterilen kisi ve kurumlar
da dahil olmak Uzere higbir 3. kisi ile paylagsiimamaktadir. Bu belirlemenin istisnasi, s6z konusu
veriye iligkin aktarimin mevzuat ile zorunlu kilinmasi, yahut bir su¢ sorusturmasi i¢in mecburi olmasi
veya resmi bir makamca mevzuata dayall olarak ve gerekgesi gosterilerek talep edilmesidir.

4-ILGILI KiSiNIN HAKLARI

KVKK kapsaminda

I. Kisisel Verilerinizin iglenip igslenmedigini 6grenme,

il. Kisisel Verileriniz iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

iii. Kisisel Verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

iv. Yurtiginde veya yurtdiginda Kisisel Verilerinizin aktarildigi dgtincu kisileri bilme,
V. Kisisel Verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

Vi. KVKK mevzuatinda ongorulen sartlar cergevesinde Kisisel Verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

Vil. v. ve vi. maddeleri kapsaminda yapilan islemlerin Kisisel Verilerinizin aktarildigi Gguncu
kisilere bildiriimesini isteme,

vii.  Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

iX. Kisisel Verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu
zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahipsiniz.



Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

www.nilba.com web sitesinden indirebileceginiz “bagvuru formu”nu talebiniz/gikayetiniz
dogrultusunda doldurarak, s6z konusu formu info@nilba.com adresi Uzerinden tarafimiza iletebilir
veya formu fiziki olarak doldurarak “Fethiye OSB Mahallesi Kirmizi Cad. No:18 Nilufer Bursa”
adresine kargo/posta vasitasiyla gdonderebilirsiniz.

Talebinizi Ustte gdsterilen yontemlerden birisini kullanarak tarafimiza iletmeniz durumunda KVKK
md. 13/2 geregince, talebiniz en ge¢ 30 gln icinde degerlendirilecek ve tarafiniza konuyla ilgili bilgi
verilecektir. Eger talebiniz kabul edilirse, gerekli islemler derhal veri sorumlusu SIRKET tarafindan
yerine getirilecektir.

Talepler kural olarak Ucretsiz karsilanir ancak, talebin geregini yerine getirmek masraf gerektiriyorsa
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hk. Teblig” madde 7'de éngdériilen; “llgili kisinin
basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, 10 sayfaya kadar licret alinmaz. 10 sayfanin
lizerindeki her sayfa i¢in 1 TL islem (icreti alinabilir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit
ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan talep edilebilecek (icret kayit ortaminin
maliyetini gecemez.” HikmU geregince SIRKET tarafindan (icret istenebilecektir.

5- VERi SORUMLUSU VE iRTIBAT KiSiSi

isbu Aydinlat Metninde ifade edilmis oldugu tizere SIRKET, KVKK geregince veri sorumlusudur.
i. Veri Sorumlusu Bilqgisi

Acik Adi . Nilba Tekstil San. ve Tic. A.S.

Kisa Adi  : SIRKET

Adres: Fethiye OSB Mahallesi Kirmizi Cad. No:18 Nillfer Bursa

I. Sitesi . https:// www.nilba.com

ii. irtibat Kisisi

Adi: : Fatih

Soyadi : AYDINLIOGLU
Unvani : iK Sorumlusu
E-posta ‘ik@nilba.com

Telefon 12429797



